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 (أ(​
 

 والمبادئ والأهداف الرسالة .1
 

:التالية: الرسالة أداء إلى والثقافية والاجتماعية الاقتصادية للحقوق العالمية الشبكة تسعى
 

 العمل قيم – والحرية الكرامة ملؤها لحياة اللازمة الأساسية بالقيم والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق تتعلق
.وغيرها. الاجتماعي والضمان والسكن والغذاء والتعليم والصحة

. ل�
 
(الشبكة( أو ESCR-Net) والثقافية والاجتماعية الاقتصادية للحقوق العالمية الشبكة إن


الاقتصاديالحقوعلخاشكفالتركيمكلهاالإنساحقومجاتعزيإلالشبك .وتسع

عىوإعمالوحمايتلتعزيزاللازلأدوتطووتواCR(ESR) والثقافيوالاجتماعي
كةاءلىق،ينمناءصليزة،اتير �المن � ة،

عةقةيةلة �انوق �علية
 
 

 خلال من بها والنهوض العالمي الصعيد على والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق تعزيز إلى الشبكة وتسعى
:التالية: الأهداف تحقيق

 
 تحقيق إلى تسعى التي العالم أنحاء مختلف من المجموعات تمكّن ولامركزية وداعمة مرنة بنية تطوير​●

.معاً. العمل من الاجتماعية والعدالة الإنسان حقوق في مشتركة مصالح


.
 سبيل على ذلك، في بما الفاعلة، الأطراف من ذلك وغير والناشطين والمنظمات المجموعات قدرة تعزيز​●

 وجماعات القاعدية، والمجموعات الاجتماعية، والحركات المهمشة، والفئات النساء، الحصر، لا المثال
 .عملهم. لتمتين كأداة الإنسان حقوق استخدام على الاجتماعية، العدالة

 القدرة وتوليد ودعمه، منها كل عمل لتعزيز العالم أنحاء مختلف من مجموعات بين مباشرة روابط إنشاء​●
ً العمل على :تشمل: التي الوسائل من متنوعة مجموعة خلال من دينامية، بطرق معا


.

 المهمة المسائل شأن في جماعي صوت تطوير وتيسير والثقافية، والاجتماعية الاقتصادية الحقوق مجال بناء​●
 .كله. العالم أنحاء في والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق مجال في

 
:التالية: المبادئ إلى استناداً الأهداف هذه تحقيق إلى الشبكة وتسعى
 بحقوق بالنهوض ملتزمة وهي ومترابطة، للتجزئة قابلة وغير شاملة كلها الإنسان حقوق أن الشبكة تعتقد​●

 .والثقافية. والاجتماعية الاقتصادية الحقوق مسائل على خاص تركيز مع كلها، الإنسان
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.للجميع. وشاملة اللغات ومتعددة عالمية تكون أن إلى تهدف فهي لذلك التنوع، الشبكة تقدر​●


.
 الاقتصادية الحقوق انتهاكات من المتضررين للأشخاص الحية التجربة إلى الشبكة أنشطة تستند أن يجب​●

.والثقافية. والاجتماعية

.

 الرئيسية الهيئات المواضيعية العاملة الفرق وتشكل الملموس، والعمل المحتوى على الشبكة تركيز ينصب​●
 .خلالها. من ذلك يُحقَّق التي

 .والأفراد. المنظمات قبل من ومزاياها وأنشطتها عملها في المباشرة المشاركة على منفتحة والشبكة​●
 المشاركين مواقف استقلالية وتحترم القرارات، اتخاذ شأن في الآراء في توافق تحقيق إلى الشبكة تسعى​●

 .الأفراد.
 

  الهيكل .2
 

ً الشبكة هيكل يتكون :من: حاليا
 

(أ(​
(ب(​
 (ج(​
 (د(​

 
(ب(​

 والمسؤوليات الأدوار .1
 

 :التالي: النحو على الشبكة إدارة مجلس ومسؤوليات أدوار تكون
 

 للأحداث؛ الاستجابة في القيادة وتوفير الواسع التواصل ضمان من كل خلال من الشبكة بناء​(1
  أعمالها؛ جدول تنفيذ على والإشراف الشبكة أنشطة تيسير​(2
 وتعزيز الشبكة داخل تمييز دون من العمل ذلك في بما ومبادئها، أهدافها وفق تعمل الشبكة أن من التأكد​(3

 والثقافية؛ والاجتماعية الاقتصادية الحقوق انتهاكات من والمتضررة المهمشة والمجموعات النساء قيادة
 جديدة؛ وظائف إنشاء ذلك في بما السر، لأمانة الفاعل الأداء ضمان​(4
 للشبكة؛ مالية استراتيجية ووضع العاملة، والفرق السر أمانة مع بالتنسيق للشبكة، الأموال جمع​(5
  واعتماده؛ للشبكة السنوي التقرير مراجعة​(6
 ومراقبتها؛ للشبكة السنوية الميزانية على الموافقة ذلك في بما للشبكة، المالية المسائل على الإشراف​(7
  الشبكة؛ بها تقوم التي العمل وخطط المشاريع على الموافقة​(8
  للشبكة؛ كممثل العمل​(9

 وحضورها؛ الإدارة مجلس عمل لضمان اللازمة والمؤتمرات الاجتماعات إلى الدعوة في المشاركة​(10
 الشبكة؛ في الأقل على واحد عامل فريق في المشاركة​(11
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 و الشبكة؛ مدير تعيين​(12
.العامة. الجمعية بها تكلفه أخرى مسؤوليات أو مهام أي​(13

 

 وحجمه الإدارة مجلس تكوين .2
 

 في انتخابهم ويجري وتوجيهها، الشبكة قيادة على الواضحة القدرة ذوي من أعضاء من الشبكة إدارة مجلس يتألف
/ .الفردية. بصفتهم عام شكل

.
 

1 :مختلفة: مناطق 6 من آتين أعضاء 7 من الإدارة مجلس تشكيل يجري التحديد، وجه وعلى
 2 1
المجلأعضايمث .ول1 1 1 
والإقليمالجنسانالتنوويحققوالشخصيبصفتهويعملوانتخابهيجرفهالمحددةالمجموعاأالمناط

ننبللمجلمتنوعنظوجهاإلبالإضاف ةتنًًس
إالقاعدالنووجهالقبوايجلباجتماعيحركلأعضهؤليمة. وتو

وقراراالمجمناقش

 الولايات مدة .3
 

.واحدة. إضافية لفترة انتخابهم إعادة إمكانية مع سنوات لثلاث مهامهم الإدارة مجلس أعضاء يتولى


.
 

  الانتخابات في التصويت إجراءات .4 
 

 الإلكتروني البريد طريق عن الإدارة مجلس مرشحي ترشيحات تُطلَب العامة، الجمعية اجتماع قبل :الترشيحات
.والفاكس. والبريد 
االجمعيتعقلإذالمقابل .وف إجراإلالحاجفيتدعالذالوقبحلواجتماع

كلهالأعضامراكلملوالفاكوالبريالإلكترونالبريطريعبأكملهالترشيعمليتجرانتخابات
 
.التصويت. عملية بداية العامة الجمعية اجتماع يمثل :الانتخابات


االجمعيتعقل .وإذ الانتخاعمليتجرانتخاباتإجراإلالحاجفيتدعالذالوقبحلواجتماع
كلهالأعضامراكلملوالفاكوالبريالإلكترونالبريطريعبأكمله

 
 منظمة لكل واحد صوت على التصويت ويقتصر الشبكة، في الأعضاء للمنظمات إلا بالتصويت يُسمَح لا :الأهلية
.عضو.

 الإدارة مجلس في القرارات اتخاذ عمليات .5
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.للتصويت. الإدارة مجلس أعضاء ثلثي من قانوني نصاب يُشترَط :القانوني النصاب


 
.الإدارة. مجلس قبل من قرارات إلى للتوصل الأساسية الطريقة هو الإجماع :القرارات اتخاذ طريقة
بسيطأغلبيتستطيالآراءفتوافغيا .وف

ذننالمئ 1ف5) 
 

م  بتسجيل لهم للسماح الغائبين الإدارة مجلس أعضاء إلى الشبكة في تؤثر التي الرئيسية بالمسائل المتعلقة القرارات تُقدَّ
.ذلك. بعد ملاحظات اقتراح أو اعتراضات أي

.
 

 بهم آخرين واستبدال الإدارة مجلس أعضاء استقالة .6
 
 على الأخيرة الانتخابات في حصل الذي الشخص المقعد يشغل الولاية، من الأوليين السنتين خلال منصب شغر إذا

 بين التوازن يضمن بما المستقيل، الإدارة مجلس عضو إليها ينتمي التي نفسها المنطقة من الأصوات من عدد أكبر ثاني
.ممكن. حد أقصى إلى الاجتماعية والحركات الجنسين

معدأكبثالعلالحائعلالمقعيُعرَالمعقدتولالأصوامعدأكبثانعلالحائرف .وإذ
أريعالحفإالمجيسً .يدى،صرماالأصوا

المشغوالسبالمقاأمقا
 

)الاجتماعات، المجلس وظائف لصالح محلهم الحلول أو لتمثيلهم بدائل إرسال الإدارة مجلس لأعضاء يمكن لا
،ت،

 

  فيه فرديين أعضاء أو الإدارة مجلس إقالة .7
​ 

 الشبكة، لأموال النزيه غير الاستخدام مثل للغاية، خطير سلوك سوء بسبب الإدارة مجلس في عضو يُفصَل قد
 بالواجبات، القيام على القدرة وعدم مقبول، عذر دون من الاجتماعات عن المستمر والتغيب المصالح، وتضارب
 مع مباشرة تتناقض أخرى مواقف أو العنصرية إلى والدعوة الشبكة، سمعة إلى يسيء أن المحتمل من الذي والسلوك

.ومبادئها. الشبكة مهمة
 

 وتوضح المجلس في عضو إقالة تطلب خطية شكوى تقديم عضو منظمة 30 أو الإدارة مجلس في عضو لأي يجوز
.الفصل. إلى الدعوة هذه إليها تستند التي الأسباب بالتفصيل 
 21 عضويذلبعالمجل .ويعي
عل) بني ا�ةسداهيئتبكامالمجلإلتقريوتقديالشكوفللتحقي
أتحقيدالع تثناءلمجلسأعضاء منال 10 0فيبل انوننصاب ،ن

وى 1 و  يجوزتعليوفترةالأول لتحقيقعلى .وبل4طيهم
باسالمجئةأفي 1 00ياءثلثبتصويت ذلكللم

إلىالمجعضإقالقتررسالالء نهتصو إجراء  بغرضجميعا شبكةعضاء
الغأوبيبهالمدلتةال 1في5بنسترالق
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ً ويمكن 21 .هيئته. بكامل الإدارة مجلس بإقالة قرار اتخاذ إلى تدعو أن عضو منظمة 30لـ أيضا
  َذلك .وبع االشبكأعضاإلللتصويالقراسيُرس عبجميع

ثلثيبلمطلوقانوننصامبهالمدلالأصوامالمئ 1ف5 بنسبالاقتراقبويجالإلكترونالبري
العامالجمعيأعضا

 
 (ج(​

 
.الشبكة. لدى النهائية القرارات تتخذ التي الهيئة هي العامة الجمعية



 العضوية معايير .1
 
  مطلوب؛ الحكومية الهيئات عن الاستقلال​(1
  بها؛ والتمسك الأعضاء ومسؤوليات بها وأهدافها الشبكة بمبادئ الالتزام​(2
 وتنظيمها؛ مناصرتها أو والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق تعزيز في النشطة المشاركة​(3
 العام؛ الصالح أجل من المدني المجتمع تمثّل منظمة تشكيل يجب للمنظمات، المخصصة العضوية على للحصول​(4
ا)انظر العضوية فئات إحدى وفق الأهلية​(5
 

 الأعضاء فئات .2
 

:الأعضاء: من فئات ثلاث هناك
 

 المؤسسية العضوية​(1
 

 والحركات الحكومية غير المنظمات ذلك في بما العضوية، بمعايير تفي التي والمنظمات المجموعات الفئة هذه تشكل
.القاعدية. والجماعات الاجتماعية

 
 الدولية الحكومية أو الحكومية المنظمات​●
  وتعزيزها الإنسان حقوق لحماية الوطنية المؤسسات​●
 الدولية المالية المؤسسات​●
  التمويل وكالات​●
 الإعلامية المنظمات​●
 الشركات ذلك في بما الربح، إلى تسعى التي المنظمات​●

 
 الفردية العضوية​(2

 
 العضوية خلال من الشبكة في للمشاركة مؤهلين ليسوا والذين العضوية معايير يستوفون الذين الأفراد الفئة هذه يشكل

.المؤسسية.
.

 
 في فرديين أعضاء بوصفهم التقدم المنظمة تلك في الفرديين للأعضاء يمكن لا الشبكة، في عضواً ما منظمة كانت إذا

.الشبكة.
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.الصلة. ذات الأخرى المعايير يستوفي الفرد هذا أن افتراض


.
 

 المراقبون​(3
 

.المنظمة. لعضوية المؤهلة غير للمؤسسات المراقب بمركز يُحتفَظ
ألطلباتهويمكالتقدويمكنهالعضويمعاييتلبيالمراقوضعلالحصوإلالمتقدميعل .ويج
َ حدعلحالكأساعلتُراج

 

 الأعضاء حقوق .3
 

:كلها: التالية بالحقوق الأعضاء المنظمات تتمتع
 

i)ذلك: في بما كلها، العامة الجمعية مسائل على التصويت في الحق​:
 تصويت عملية خلال من المجلس أعضاء وإقالة الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب​●
 حملة أو مسألة شأن في للشبكة السياسي الموقف تحديد​●

 
ii)المجلس وعضوية الإدارة مجلس لمكتب الترشح في الحق​ 

iii)العاملة والفرق للشبكة محددة مشاريع شأن في مقترحات تقديم في الحق​ 
iv)العاملة الفرق أنشطة على التصويت في الحق ذلك في بما العاملة، الفرق في المشاركة في الحق​ 

 للشبكة الأخرى والهياكل الأنشطة في المشاركة في والحق وقراراتها،
v)العامة الجمعية اجتماعات في المشاركة في الحق​ 

vi)عبرها أو / و الشبكة خلال من المقدمة المعلومات إلى الوصول في الحق​ 
 

:التالي: النحو على (iv) الحق تعديل مع أعلاه، المبين النحو على (vi) إلى (iii) بالحقوق الفرديون الأعضاء يتمتع
 

iv) العاملة الفرق أنشطة على التصويت في الحق ذلك في بما العاملة، الفرق في المشاركة في الحق 
  وقراراتها

  
.تصويت. بحقوق المراقبون يتمتع لا
 

iv) الفرق أعضاء موافقة إلى الطلب ويخضع العاملة، الفرق في مراقب بصفة المشاركة طلب في الحق 
 أن باستثناء للشبكة، العامة بالعضوية الخاصة والهياكل الأنشطة في المشاركة في والحق العاملة،

.الهياكل. هذه وداخل الأنشطة هذه خلال إليها الدعوة يمكن المراقبين على المغلقة الجلسات
v)​ عقد إلى الدعوة يجوز أنه باستثناء العامة، الجمعية اجتماعات في مراقب بصفة المشاركة في الحق 

.الاجتماع. أثناء المراقبين على مغلقة جلسات
vi)​ قبلها. من أو / و الشبكة خلال من المقدمة العامة القائمة في الواردة المعلومات إلى الوصول في الحق.

 

 الأعضاء مسؤوليات .4
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 وأهدافها الشبكة بمبادئ الالتزام​(1
إقاتيالالمعلوم)أي الشبكة بمهمة تنهض التي المعلومات شأن في والتبادل بالمشاركة الالتزام​(2

وتعزيزهوالثقافوالاجتماعلاقتصادالحقالدفبهالتباواستراتيجيشراكا
ذإوبالمشاريالخاوالمعلوم

والالاجتةال)ممارسة الشبكة في النشطة المشاركة​(3
مات،ردالالشاط

 

 الشبكة إلى الانضمام عملية .5
 

ً والأفراد كلها المنظمات على يجب )المعلومات العضوية استمارة ملء الشبكة إلى الانضمام في يرغبون الذين جميعا
بناإلى يستند تعهد)المبنعبي (وا  .ووم

المنلمرا انةتمدايان
 

.العضوية. إلى المتقدمين أسماء لشهرين فيها تُنشَر إخطار فترة هناك ستكون الإدارة، مجلس مراجعة بعد
التناز .ويجر
غتا ) شيانللشبكالافتتاحالمؤتمفشاركوالذيوالأفراللمنظماهذالإخطافترع

/ 
 

.الشبكة. مبادئ يناقض العضو هذا كان إذا كتابة فرد أو منظمة عضوية إنهاء اقتراح الشبكة لأعضاء يمكن
 .ولضما

َالواجبةالقانونيالإجراءا أالمنظممنويجالمقترحالفصموضوالفرأالمنظممالاقتراسيُشار
ا2 الفر ر ا�ة �ةستمللرالأقعل 1يوم ،لًء

 ةحع سالتعليقافتء .وبت ا�ىل14ً رُ علأعضإلاقتري جمي
العاالجمعبسيبأغلبرفعلللمواف

 
 (د(​

  والمسؤوليات الأدوار .1
 

 :يلي: بما الشبكة أمانة تقوم
 

  وغاياتها؛ الشبكة أهداف وتحقيق الشبكة عمل خطة لتنفيذ اللازمة والمهام للشبكة اليومية بالأنشطة القيام​(1
 الإدارة؛ ومجلس العامة الجمعية قرارات تنفيذ​(2
 الأعضاء؛ بين المعلومات تبادل تيسير​(3
  الإدارة؛ مجلس قبل من المعتمدة الميزانية وفق اليومية المالية الإدارة وتوفير الميزانية إعداد​(4
  الأعضاء؛ وبين الشبكة هيئات مختلف بين التواصل تيسير​(5
  ودعمها؛ الإدارة مجلس عليها ويوافق الأعضاء يطلقها التي المشاريع تيسير​(6
 وصيانتها؛ بياناتها وقواعد البريدية وقوائمها الإلكترونية الشبكة مواقع تطوير​(7
 الأخرى؛ العامة المنتديات وفي والمؤتمرات المناسبات في الشبكة تمثيل​(8
 لانتهاجها للشبكة المتاحة الفرص وتحديد والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق مجال تطور متابعة​(9

 تطويرها؛ أو
 والجمهور؛ الأعضاء استفسارات على الرد​(10
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 للشبكة؛ والتواصلي والإداري التقني الدعم توفير​(11
  وتنفيذها؛ التواصل مبادرات تنسيق​(12
 العاملة؛ والفرق الإدارة مجلس مع بالتنسيق للشبكة التبرعات جمع​(13
 و ومراقبتها؛ العاملة الفرق تقييمات تنسيق​(14
 المتصلة الأخرى والمسائل ومشاريعها الشبكة أعمال عن العامة والجمعية الإدارة مجلس إبلاغ​(15

 .الأمانة. بمسؤوليات
 

  الهيكل .2
 

.العامة. وجمعيتها إدارتها مجلس أمام فقط مسؤولة مستقلة كهيئة تُؤسَّس مستقلة، أمانة والثقافية للشبكة تكون
مكاتللأمانتكو .وق
ةت ا�اأخرهيئمالمكتبالحيوتتقاستشغيليعلاقتقيقأبهخاص ًً  /
ةةمحدمةكب،ةعةةا ع�تو

ةلرا

 الموظفين توظيف وعملية الحجم .3
 

 بالأعمال الاضطلاع إلى الحاجة بين يوازن ما وهو الأمانة، موظفي من صغير بعدد الشبكة تحتفظ عام، بوجه :الحجم
 من وغيرها العاملة الفرق خلال من والأنشطة العمل في اللامركزية تحقيق إلى والحاجة التنسيقية مهامها وأداء التقنية

.الهياكل.
 

 إدارة مجلس بموافقة الموظفين فصل على القدرة وامتلاك موظفين توظيف الشبكة لمدير يجوز :الموظفين توظيف
 .كلها. المطلوبة الإجراءات من وغيرها اللازمة القانونية الإجراءات باتباع الشبكة،

 
 اللازمة القانونية الإجراءات باتباع المدير، إقالة على القدرة للمجلس وتكون المدير، الإدارة مجلس يعين :المدير تعيين

 .كلها. المطلوبة الإجراءات من وغيرها
 

 ل�.تجديدها. يمكن سنوات، لثلاث المدير يُعيَّن :التوظيف مدة



 

  متنقلة أو دائمة .4
 

ً تراه الذي النحو على موقعها تغيير إمكانية ترك مع واحد، موقع في دائمة أمانة للشبكة تكون .مفتوحة. ضروريا
 عمليبتنفيأالحالالأمانموقتأكيبإعادإمقراراالشبكأعضا .وسيتخ
آخموقإللنقله

 
 (هـ(​
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.كلها. وإجراءاتها هياكلها خلال من الإقليميين والتمثيل التنوع ضمان إلى الشبكة ستسعى
َأ .وينبغ ل� هيكأإنشاعمليتُجر

التفتيوتتجنللشبكةالمتاحالموارالاعتبافوتأخالمحددةالاحتياجاإلتستجيبطريقإقليم
 

.العاملة. الفرق خلال من الشبكة في اللامركزية تحقيق سيستمر المرحلة، هذه وفي
.

 
(و(​

 
 الأعمال وإنجاز الشبكة، أنشطة في اللامركزية تحقيق على تعمل مواضيعية عاملة فرق للشبكة تكون أن يجب

.مشتركة. بأعمال بالقيام للأعضاء والسماح الموضوعية،
.

 
.الحاجة. وفق وينقّحها وعملها العاملة الفرق لتشكيل التوجيهية المبادئ الإدارة مجلس يحدد

 
(ز(​

 
.الشبكة. في الأساسية المشاركة الجهات من القاعدية والمنظمات الاجتماعية الحركات تُعتبِر

تبذوأشاملايكوأيجعملهأمبدأساعلالعمبمواصلوتلتزإنشائهمن .تعم
فمشاركتهلضماالاجتماعيالعدالومجموعاالقاعديوالمجموعاالاجتماعيالحركاإلللوصوالجهو
انتهاكامالمتضرريللأشخاالحيالتجربإلمستندالشبكأنشطتكوأوضماكلهاالشبكهياك

والثقافيوالاجتماعيالاقتصاديالحقو
 
 

(ح(​
 

ً الإدارة مجلس يعتبره الشبكة عن نيابة موقف اتخاذ عضو أو عامل فريق لأي يجوز لا :السياسية المواقف ً موقفا  سياسيا
 ل�.الموافقة. عملية اتباع دون من


إذملتحديسياسموقتبنأالجماعللعمطلأالمجل .سيقي
 

 الإنسان حقوق ومعايير والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق مبادئ مع يتسق كان​●
 للشبكة مناسبة استراتيجية يقدم كان​●
 و كهذا، لإجراء للشبكة كافية موارد ثمة​●
.المقترح. الإجراء أو الموقف شأن في العامة الجمعية داخل الآراء في توافق ثمة​●

 
 ككل ستعتمد الشبكة كانت إذا ما ستقرر التي العامة، الجمعية إلى الطلب بدوره الإدارة مجلس سيقدم التقييم، إجراء بعد

 ل�.السياسي. الموقف
َالآراءفتوافإلالتوصحا .وف/  يُعتم
الشبكاسباستخداالموق
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.كشبكة. حملات إطلاق على القدرة أو مشتركة منصة الشبكة تملك لا الحالي، الوقت في :الحملات
إلتقدمهوأبهتضطلوأحملافتشرأالعاملللفر .ويمك ل�
اعتمادهككالشبك

 هذا كان إذا ما لتقرير المعني العامل الفريق إلى الحملة تحال قائمة، حملة في الشبكة مشاركة أو دعم طلب حال وفي
 ل�.دعمه. أو اتخاذه في يرغب إجراء


 

 (ط(​
 

(الإة00ا1بقا)بناء الإدارة مجلس في بسيطة لأغلبية يمكن
ُهيكلعديلتراحعضونظم50  للالوتل إ�الالمقوكمة. ت
 ثلثييبلانوننصابإلنادبهالمدأصواتمنال ة5  1في قتراحإقرار ً .يجبمدة2  1

جمعيةأعضاء
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